E b e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duracao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragio:
Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0E202203/0609
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Aljezur
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

709,46€

0.00 EUR

Para além do conteldo funcional ¢f. artigo 88°/2, constante no anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade funcional 2, cabendo-lhe ainda
efetuar as seguintes fungdes: Desenvolver fungBes que se enquadram em
decisBes dos Eleitos, de expediente, arquive, secretaria, contabilidade-
processamento, pessoal e aprovisionamento, contratagdo publica, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos Orgdos incumbidos da prestacao de bens e
servicos; executar predominantemente as seguintes tarefas: a transmissdo da
comunicagio entre os vérios Grgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacdo, assegurar os trabalhos de datilografia; tratar informaggo, recolher,
examinar, conferir e proceder & escrituraco de dados relativos as transacles
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo do fundo de
maneio; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo € andamento,
através de oficios, informacBes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagao de
pessoal e & aquisicBo e ou manutencdo de bens e servigos no dmbito do CCP;
estabelecer ligacBes telefdnicas para o exterior e transmitir aos telefones
internos chamadas recebidas, prestar informages dentro do seu dmbito, registar
o movimento de chamadas € anotar, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servigo e transmitir por escrito ou oralmente, zelar pela
conservagdo do material & sua guarda e participar as avarias.

Executar outras fungdes inerentes ao servico que Ihe sejam distribuidas, ndo
prejudica que o trabalhador realize funcdes que ndo estejam expressamente
mencionadas que the sejam afins ou conexas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdio profissional adequada e desde que ndo seja considerada
uma desvalorizac8o profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da Lei n®
35/2014, de 20 de‘junho.

Relagdo Jaridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeac8o transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relfacdo Juridica de Emprego Publico



m b e p Bolsa de Emprego Pablico

Requisitos para a Constituiciio de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio,
convengao internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibico do exercicio de fungBes plblicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
&) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.
Reuni&o do Executivo: 03/02/2022

Sim

12¢ anc (ensino secundério)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1

de Aljezur 46

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Rua Jodo Dias Mendes,

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

8670086 ALJEZUR Faro Aljezur

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para;
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua Capitdo Salgueiro Maia - 8670-005 ALIEZUR
282 998343
2022-03-18
2022-04-01

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.? 5142/2022 - DR II Série n.0 49, de 10/03/2022

Aviso (integral) - Freguesia de Aljezur - Concelho de Aljezur - Para efeitos do
disposte no artigo 119/4, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com artigos 30° e 33° a 38° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Pblicas
(adiante LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, aplicada a
Administragdo Local por forga do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro,
torna-se plblico: 1 - De acordo com a deliberacdo da Junta de Freguesia de
Aljezur, tomada em reunido ordinaria de 03 de fevereiro de 2022, é aberto o
presente procedimento concursal comum para a carreira e categoria de
Assistente Técnico 1 (um) posto de trabalho, destinado ao recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes ptiblicas a temo resolutivo certo
por 1 (um) ano eventualmente renovavel até 3 (trés) ancs. 2 - O local de
trabalho onde as funces séo exercidas serd toda a area da freguesia. 3 — O
recrutamento de trabalhadores em situacéo de valorizagio profissional, em
reserva constituida pela EGRA ou em reserva constituida na prépria autarquia,
de acordo com o disposto no artigo 34°/4, da Lei n® 25/2017, de 30 de maio:
3.1 - Trabalhadores em situacio de valorizagao profissional (requalificacio
profissional) - ndo estd constituida na Area Metropolitana de Lishoa AML, a
Entidade Gestora da Requalificagdio nas autarquias locais, adiante (EGRA),
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conforme oficio entrado nesta Junta de Freguesia em 31 de janeiro de 2022. 3.2
- Reserva de Recrutamento — para efeitos do disposto no 349/4, da Lei n®
25/2017, de 30 de maio e artigo 309/3 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo estd constituida qualquer reserva de recrutamento na prépria
autarguia. 3.3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢8o-
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014. “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Direcio-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em FungBes
Plblicas (INA), no dmbito do procedimento de recrutamento de Trabalhadores
em situagdo de requalificacdo”. 4 - Para além do contelido funcional cf. artigo
880/2, constante no anexo a Lei 3572014, de 20 de junho, grau de complexidade
funcional 2, cabendo-the ainda efetuar as seguintes fungtes: Desenvolver
fungles que se enquadram em decisdes dos Eleitos, de expediente, arquive,
secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento,
contratacdo piblica, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgédos
incumbidos da prestacdo de bens e servigos; executar predominantemente as
seguintes tarefas: a transmissdo da comunicagdo entre os varios érgaos e entre
estes e o3 particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacao, assegurar os trabalhos de
datilografia; tratar informac8o, recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transagBes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentagdo do fundo de maneio; recolher, examinar ¢
conferir elementos constantes dos processos, anotando faitas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagbes
ou notas, em conformidade com a legislacdo existente; organizar, calcular e
desenvolver 0s processos relativos a situacio de pessoal e & aquisigdo € ou
manutencio tle bens e servigos no dmbito do CCP; estabelecer ligacGes
telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos chamadas
recebidas, prestar informacgdes dentro do seu dmbito, registar o movimento de
chamadas & anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servigo e transmitir por escrito ou oralmente, zelar pela conservagao
do material a sua guarda e participar as avarias. Executar outras fungbes
inerentes ao servico que Ihe sejam distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador
realize fungOes que ndo estejam expressamente mencionadas que lhe sejam
afins ou conexas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e desde que ndo seja considerada uma desvalorizagdo profissional,
nos termos do n°1 do artigo 81° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho. 5~ A
carreira e categoria para que € aberto o presente procedimento de Assistente
Técnico. 6 — A posicdo remuneratdria do trabalhador terd como referéncia o
valor base remuneratdrio da Administragdo Publica, equivalente hoje, a 709,46€,
correspondente a 12 posicdo e 59 nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria
Unica. 7 — Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento concursal
poderdo. concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, relinam os seguintes requisitos: 7.1 — Requisitos
gerais — constantes do artigo 17.¢ da (LTFP) aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de
20 de junho: a)Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela
Constituigdo, convengdio internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢} Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das funcBes; e) Ter cumprido as leis
de vacinacio obrigatéria; 7.2 — Outros requisitos especificos: Ndo existem
outros reguisitos especificos. 8 — Para cumprimento do estabelecido no n° 3 do
artigo 30° da (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho, o
recrutamento & feito por procedimento concursal restrito aos trabathadores
detentores de-um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e, na
hipétese de faltarem candidatos a concorrer com vinculo, séo também admitidos
ao presente processo de recrutamento candidatos sem vinculo juridico, conforme
o previsto no n® 4 e 5 ao artigo 30° da (LTFP). 9 — Nivel habilitacional: 12° ano
de escolaridade ou curso de formagdo equivalente. 10 — N3o podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 11 — Formalizagdo e prazo de apresentagdo
das candidaturas: 11.1 ~ Prazo de candidatura: encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias (teis, contados apds publicacdio do aviso integral na BEP. 11.2 — Forma:
As candidaturas deverdo ser apresentadas preferencialmente em suporte
eletrdnico, através do preenchimento de formuldrio ou em suporte de papel,
mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, que estad
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia em www.jf-aljezur.pt, entregues
pessoalmente no Servigos da Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio
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registade com aviso de rececdo, para Rua Capito Salgueiro Maia, 8670-005
Aljezur, acompanhado dos seguintes documentos: - Fotocdpia legivel do
certificado de habilitacOes literarias; ~ Curriculo vitae, datado e assinado,
anexando 0s documentos comprovativos da experiéndia profissional e formacao
relacionadas com o contedido foncional do posto de trabalho; - Sendo o
candidato detentor de refacdo juridica de emprego: declaracdo emitida pelo
drgdo ou servico onde o candidate exerce funcBes piblicas, reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, da qual conste a informacgo
seguinte: a) Indicacdo inequivoca da natureza da relacfio juridica de emprego
publico detida; b) Carreira e categoria de gue o candidato & titular; ¢) Posigdo
remuneratdria em que o candidato se encontra; d) Atividade e fung¢Bes que o
candidato se encontra a desempenhar e o grau de complexidade das mesmas;
e} A avaliacho de desempenho quantitativa, obtida nos Gitimos quatro anos/dois
ciclos avaliativos, e/ou justificacdes sobre a falta de avaliagdo se for o caso. 11.3
- A nao apresentagdo da declaracdo referida na alinea a) do ponto anterior; ou a
falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a
ndo consideragio da situacio juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, 11.4 - A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legaimente exigidos, que impossibilitem
a admissdo ou avaliagio dos candidatos determina a sua exclus3o do
procedimento, nos termos do n° 8 do artige 200 da Portaria n® 125-A/2019 de
30 de abril. 11.5 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario
de candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusio da
referéncia e designagio mencionada no ponto 1 do presente aviso., 12 — Os
métodos de selec8o a utilizar, serfo os previstos no n® 6 artigo 36° do anexo &
Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e nas termios do disposto nos artigos 6°
e 70 da mencionada Portaria, sendo a sua utilizacdo faseada por cada um dos
métodos, dado que é de todo imprevisivel saber 6 niimero de candidatos a
concorrer e com isso 0s tempos a despender de cada um dos métados de
selecdo a data. a) Método de selecio obrigatério - avaliacio curricular (AC) e
entrevista avaliacio de competéncias (EAC). 12.1 - Nos termos do disposto no
artigo 25°da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, cada um dos métodos de
selegdio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio, sendo
considerado excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicacio
ou tenham obtido valoragio inferior a 9,5 valores, no se thes aplicando o
método ou fases seguintes. 12.1 - A valoraciio dos métodos de selecdo obedece
ao disposto no artigo 18° da Portaria, e serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracio até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método. 12.2 - A valoraciio final é calculada através da
média ponderada sendo: Avaliacdo Curricular - 30% Entrevista Avaliagdo de
Competéncias - 70% 12.3 - Avaliagdo Curricular (AC) — Avaliacdo curricular —
visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formaggo realizada, tipo de funcées exercidas e a avaliagdo do
desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuiggo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até s centésimas,
sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificacbes dos elementos a avaliar a nivel interpessoal, informacBes sobre
coempartarnentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio. Este método serd valorado
de 0 a 20 valores, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo aplicada a sequinte férmula: AC
= (HA X 25%) + (FP x 259%) + (EP x 50%) Se o candidato j& executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar,
ao abrigo de uma das relacBes juridicas de emprego pliblico, serd aplicada a
seguinte formula AC = (MA X 25%) + (FP X 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)
Em que: AC = Avallagio Curricular; HA = HabilitagBes Académicas; FP =
Formagdo profissional; EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de
Desempenho; 12:4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa
obter, através de uma relag8o interpessoal, informacBes sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método deve permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificages e motivacBes profissionals, através de
descricbes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo
candidato. A entrevista de avaliagio de competéncias & avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzide ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16,12, 8e 4
valores; 12.5 - Classificagio final (CF): a dlassificacdo e a ordenacio final (OF)
dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada de acordo com &

4
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Observagdes

escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmeética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
a aplicacio das seguintes formulas conforme os métodos aplicados aos
candidatos: CF = (AC x 30%) + (EAC x 70%) 13 — A ordenaggo final dos
candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota
atribuida no respetivo método de selecdo realizade. 13.1 — Considerar-se-80
exclufdos da ordenacdo final, os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
9,5 valores (n° 10, artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril; 13.2 -
Verificando-se uma igualdade de valorag8o, os candidatos serdo seriados pelos
critérios constantes do art.© 27°, da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril. 14 —
Composicdo do jlri. Presidente: Ricardo Jorge Fernandes Gloria, Assistente
Técnico do Municipio de Aljezur; Vogais Efetivos: Ana Catarina Luz Pacheco,
Assistente Técnica, do Municipio de Aljezur e Anabela de Brito Fernandes
Correia, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Aljezur; Vogais suplentes:
Maria Ivone da Silva Vilhena Araljo, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de
Aljezur e Catarina Isabel Vilhena Aralijo, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia de Aljezur. 15 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método
de selego realizado. 15.1 — Consideram-se excluidos da ordenagéo final, 0s
candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores (n® 10, artigo 9° da
Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril. 16 - A publicagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecio é efetuada atraves de listas, afixadas no placard do
Servico e disponivel na pagina eletronica da Freguesia geral@ijf-aljezur.pt, sendo
que os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagio
do método seguinte, através de E-mail com recibo de entrega da notificagdo ou
offcio registado com aviso de rececdo; 16.1 — A forma de publica¢8o da lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos inchuindo os que tenham sido
excluidos da aplicacdo dos métodos de seleglo, s8o notificados do ato de
homologacio da lista de ordenacdo final, que é afixada em local visivel e plblico
das instalacBes da Junta de Freguesia e disponibifizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com
informacdo sobre a sua publicagio e enviada através de oficio registado com
aviso de rececdo para cada um dos candidatos admitidos ao procedimento
aprovados ou ndo. 17 — A cessacdo do procedimento concursal é fefta nos
termos do artigo 30° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril. 18 — O
presente aviso rege-se pelo disposto pelo Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de
setembro, na Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n® 4/2015,
de 7 de janeiro, que aprovou ¢ Cddigo do Procedimento Administrativo. 19 -~ O
prazo de validade, se em resultado do presente procedimento concursal, a lista
de ordenacdo final contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data
da homologacSo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagao de
idénticos postos de trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto do
artigo 41° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo. 20 -
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.¢ da Constituigdo, a Administracéo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 21 — A quota de emprego para
candidatos com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.¢ do Decreto-Lei
n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, & garantida a reserva de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de pricridade de
recrutamento legalmente previstos. O candidato deve declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra ¢ respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo
de selecdo, nos termos dos artigos 6° e 79, do diploma supramencionado.
Aljezur 18 de margo de 2022. O Presidente da Junta, /Eugénio José Jesus Arez /
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Alteracdo de Jdri

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



