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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgédo / Servigo:
Vinculo

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao
Relacdo Juridica:
Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizagao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

0E202107/0086

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Aljezur
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Posicao Remuneratoria: serd objeto de negodacao, de acordo com on® 1 do
art.9 38 da LTFP

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabatho: As constantes do anexo a (L1HP), aprovada
pela Lei n® 35/2014 de 20/06, referido no n© 2 do art.© 880 da mesma lei, ao
qual corresponde, respetivamente o grau 1 de complexidade fundional, cabendo-
Ihe ainda: Assegurar a limpeza e conservacao das instalagdes e de jardins na
area da freguesia; Trabalhos de montagem, desmontagem e conservacio de
equipamentos; Execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacéo
e distribuicdo; Conducdo e manutencao de viaturas ligeiras, Tarefas de
reparagéo e conservacao de obras, limpeza de valetas e aquedutos; Aparelhar
pedras em grosso; Executar alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de cimento;
Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e
estruturas simples, Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos. Executar outras fungdes inerentes ao servico que lhe sejam
distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize fungdes que ndo estejam
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e desde que ndo seja
considerada uma desvalorizacao profissional, nos termos do n1 do artigo 81°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Nomeaqao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Naconakdade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao
convengao internacional ou le1 especial

b) 18 anos de dade completos,

¢) Nao mibicéo do exercicio de fungdes pubhcas ou ndo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes,
e) Cumprmento das les de vacinagéo obngatéria
Reunido do executivo de 061052021

Sim
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Habilitac@o Literaria: 4 anos de escolaridade {19 dclo ensino basico)

Locais de Trabalho
Local Trabalho N©° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 2 Rua Jodo Dias Mendes, 8670086 ALIEZUR Faro Aljezur
de Aljezur 46
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracées
Formagao Profissional
Outros Requisitos:
Formalizagao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: geral@ijf-aljezur.pt
Contacto: 282998343 (Rua Capitdo Salgueiro Maia - 8670-005 ALIEZUR)
Data Publicitagao: 2021 07 05
Data Limite: 2021-07-19
Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Avisc Freguesia de Aljezur Concetho de Aliezur 1 — Para efeitos do disposto no
artigo 11°/1, alinea a), da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com artigos 30° e 33° a 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(adiante LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, aplicada &
Administracao Local por forca do Decreto-Lei n€ 209/2009, de 3 de setembro,
tarna-se publico que de acordo com a deliberacao da Junta de Freguesia de 06
de maio de 2021, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, apds
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, adiante (BEP), o
seguinte procedimento concursal comum, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para 2 (dois) lugares da carreira e
categoria de Assistente Operacional. 3 - Local de trabalho — Area da Freguesia
de Aljiezur. 4 - Posicdo Remuneratoria: Posicdo Remuneratdria: sera obieto de
negodiacao, de acordo com o n° 1 do art® 38° da LTFP; 5 — O presente aviso
rege-se pelo disposto do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, do Decreto-Lei n.9 29/2001, de 3 de fevereiro e
Caddigo do Procedimento Administrativo, adiante (CPA), aprovado pelo Decreto-
Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro. 6 — O recrutamento de trabalhadores em
situacao de valorizacdo profissional, em reserva constituida pela EGRA ou em
reserva constituida na propria autarquia, de acordo com o disposto no artigo
349/4, da Lei n® 25/2017, de 30 de maio: 6.1 - Trabalhadores em stuacdo de
valorizacao profissional (requalificacdo profissional) - ndo esta constituida na
Comunidade Intermunicipal do Algarve a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
autarquias locais, adiante (EGRA)}, conforme e-mail recebido na Junta de
Freguesia de Aljezur, em 14 de abril de 2021. 6.2 - Reserva de Recrutamento —
para efeitos do disposto no 349/4, da Lei n© 25/2017, de 30 de maio e artigo
309/3 da Portaria n© 125-A/2019, de 30 de abril, ndo estd constituida qualquer
reserva de recrutamento na propria autarquia. 6.3 - De acordo com a solucao
interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014.
“As Autarquias Locais nao tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Fungbes Pablicas (INA), no dmbiko do procedimento de
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recrutamento de Trabalhadores em situagdo de requalificacao”. 7 - Prazo de
validade: Se em resuitado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenagdo final contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 24 meses, contados da data
da homologacao da lista de ordenacao final, haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto do
artigo 41° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual reda¢do. 8 —
Requisitos de admissao — Aos referidos procedimentos concursais poderao
concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, retimam os seguintes requisitos: 8.1 — Requisitos gerais —
constantes do artigo 17.© da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estar inibido do exerdcio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis
de vacinaco cbrigatoria; 9 — Para cumprimento do estabelecido no n® 3 do
artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n© 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo juridico de
emprego plblico por tempo indeterminado e, na hipdtese de faltarem candidatos
a concorrer com vinculo, sdo também admitidos ao presente processo de
recrutamento candidatos sem vinculo, conforme o previsto no n® 4 e 5 ao artigo
300 da (LTFP). 10 — N&o podem ser admitidos candidatos os que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento. 11
— Formalizagdes de candidaturas: 11.1 - Prazo de candidatura: encontra-se
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados apds publicagdo do aviso integral na
BEP. 12 - Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas preferencialmente
em suporte eletronico, através do preenchimento de formuldrio ou em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, o
qual esta disponivel na pagina eletronica desta autarquia em www.if-aljezur.pt,
entregues pessoalmente na Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio
registado com aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Aljezur, Rua Capitdo
Salgueiro Maia, 8670-005 Aljezur, acompanhado dos seguintes documentos: -
Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias; - Curriculo vitae, datado
e assinado, anexando 0s documentos comprovativos da experiéncia profissional
e formagao relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho; -
Sendo o candidato detentor de relacdo juridica de emprego: declaracdo emitida
pelo drgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes plblicas, reportada ao
prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, da qual conste a
informacdo seguinte: a) Indica¢io inequivoca da natureza da relado juridica de
emprego publico detida; ¢) Posicao remuneratoria em que o candidato se
encontra; d) Atividade e fungdes que o candidato se encontra a desempenhar e
o grau de complexidade das mesmas: e) A avaliacdo de desempenho
quantitativa, obtida nos Ultimos trés anos/ciclos avaliativos, efou justificacdes
sobre a falta de avaliagdo se for o caso. 12.1 - A nao apresentacdo da
declaragéo referida na alinea a) do ponto anterior, ou & falta de indicacéo da
natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a ndo consideracdo da
situagdo juridico-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de
recrutamento. 12.2 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliagdo dos candidatos determina a sua exdusdo do procedimento, nos termos
do n.? 8 do artigo 200 da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril. 12.3 — Os
candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidatura,
identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo da referéncia e
designacdo mencionada no ponto 1 do presente aviso. 13 — Composicdo do jri.
Presidente - Maria Teresa Romaneko, Coordenadora Técnica da Camara
Municipal de Alvito, Vogais efetivos — Anabela de Brito Fernandes Correia,
Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Aljezur e Miguel Angelo Candeias
dos Santos, Coordenador Técnico da Camara Municipal de Aljezur, Vogais
suplentes — Augusto Grilo Lopes, Assistente Operacional da Junta de Freguesia e
Paulo Manuel Costa da Silva, Encarregado Operacional da Cdmara Municipal de
Aljezur. 14 — Os meétodos de sele¢do: 14.1 - Avaliacdo curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como métodos de selecdo
obrigatdrios para os candidatos com relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execucao da
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atribuigdo, competéndia ou atividade caraterizadora do posto de trabatho em
causa. Pode, no entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de selecdo obrigatdrios
mencionados no 15.2 do aviso, caso declarem por escrito ou através do
formuldrio de andidatura, a opcdo por esses métodos, conforme n© 2 e 3 do
artigo 36° da Lel Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (LTFP}, aprovada pela
Lei n® 35/2014 de 20/06, sendo a ordenacao final calculada da seguinte forma: -
OF = (AC x 30%) + (EAC x 70%) em que OF = Ordenacao Final AC = Avaliacdo
Curricular Avaliaggio curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e de formacao realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para efeitos de aplicacao do
método de seleqdo, avaliacdo wurricular, devera apresentar junto & sua
candidatura os seguintes comprovatives: Fotocopia de dedaractes da
experiéncia profissional; Fotocdpia de certificados comprovativos de formacdo
profissional, Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracio inferior
a 9,5 valores neste método de avaliagdo e serd calculado da seguinte forma: AC
= (HL + FP + 2EP +AD/5) em que AC = Avaliacdo Curricular HL = Habilitacdes
literdrias FP = Formacdo profissional EP = Experiéncia profissional AD =
Avaliagao de desempenho 14.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias,
adiante (EAC), visa obter através de uma relacao interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéndas consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. O método
deve permitir uma analise estruturada da experiénda, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descri¢des comportamentais acorridas em situacdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliacao de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as dassificacdes de
20, 16,12, 8 e 4 valores. 14.3 ~ Para os candidatos que ndo tenham uma relacdo
juridica por tempo indeterminado, ou afastem os constantes nos pontos
anteriores, os métodos de selegdo, serdo a prova de conhecimentos, que
assumira unicamente, uma componente de natureza prética ou de simulacdo, de
realizagdo individual. A prova de conhecimentos, revestindo natureza préatica ou
de simulacao em contexto de trabalho, de realizacdo Individual, tem a duracdio
méxima de 45 minutos e serd avaliada tendo em conta os seguintes pardmetros
de avaliacdo: a) Percecdo e compreensao da tarefa; b) Qualidade da realizacdo
da tarefa; ¢) Celeridade na execucao e d) Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. Constam da ata os critérios especificos de cada um dos
pardmetros de avaliacdo. 14.4 — Avaliagdo psicolégica — A avaliagdo psicoldgica
visa avaliar, atraves de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacado as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd
avaliada segundo mencdes e os nivels classificativos previstos no artigo 99/3 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. Serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores nesse método de avaliacao
(artigo 99/10 da Portaria n® 125-Aj2019, de 30 de abril; OF = (PC x 70%) + (AP
x30%) em que OF = Ordenacao Final PC = Prova de conhecimentos AP =
Avaliagdo psicolégica 14.5 - Considerando a natureza e urgéncia no
recrutamento fica autorizado o jiri a proceder & utiizacdo faseada dos métodos
de selecdo, cumprindo com o disposto no artigo 7° da Portaria n® 125-A/2019 de
30 de abril; 14.6 - A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método de selegdo
realizado. 14.7 - Considerar-se-do excluidos da ordenac#o final, os candidatos
que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores (n° 10, artigo 9° da Portaria n®
125-A/2019 de 30 de abril; 15 - Verificando-se ainda a igualdade de valoracéo,
os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios constantes do art.0 270,
da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril: 16 — A ata do juri onde constam os
pardmetros de avaliacdo e respetivas ponderacdes dos métodos de selecdo a
utilizar e os sistemas de avaliagao final do método, encontram-se no Edificio da
Junta de Freguesia e Site da Autarquia, sendo as restantes disponibilizadas aos
candidatos sempre que solicitadas por escrito. 17 — Apds homologacao a lista de
ordenacdo final é publicada na 23 Série do Diario da repiblica, efixada em local
visivel e plblico das instalacdes do edificio da Freguesia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica nos termos do artigo 289/5, da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril. 18 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da Freguesia de acordo com o art® 110
da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril. 19 — Quota de emprego para
candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3. do Decreto-
Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, € garantida a reserva de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de
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recrutamento legalmente previstos. O candidato deve decdiarar no requerimanto
de admissio, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e 05 meios de comunicagio/expressao & utilizar no processo
de selecdo, nos termos dos artigos 60 e 79 do diploma supra mencionado. 20 -
Em cumprimento da afinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo, a Administracdo
Pubiica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao. 05 de jultho de 2021. 0
Presidente, /Dr. Henrique Manuel Ramos Henrigues/

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:




